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Padres de Familia Jeannette Cortés Directora General

Varios Padres de Familia

> Ver Circulares anteriores

Estimados padres y madres de familia en general:

Reciban un sincero saludo de bienestar. A continuacion les detallo un comunicado importante

para su conocimiento e informacion:

El Grupo Educare otorgd a nuestra institucion un RECONOCIMIENTO DE EXCELENCIA DE
CALIDAD Y SERVICIO EN LA INFORMATICA EDUCATIVA, el cual lo acredita como

miembro de ISTE100 (Internacional Society for Technology in Education).

Felicito a las Direcciones Académicas por la linda organizacion del Dia del Agricultor celebrado el
viernes 15 de mayo. Los nifios lucieron trajes de agricultor y la decoracion de las pizarras murales,

aulas y la escenografia alusiva a la fecha fue de mucho agrado por todos.

Felicito a los estudiantes que se han destacado en el area deportiva por los excelentes resultados:

|— Categoria colegial mixto 4 lugar —_—
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~ Baloncesto Colegial 1 lugar

Futbol Colegial A 4 legal

~ Futbol Escolar C 4 lugar

Futbol Escolar D 3 lugar

Futbol Preescolar 1 lugar

iIFELICIDADES NINOS Y JOVENES!

En dias recientes nos visitaron personeros del Ministerio de Salud para brindarnos informaciéon
sobre la gripe porcina y hacer la inspeccion ocular en los centros educativos publicos y privados del
la zona. Los Directores Académicos y jefes de departamentos tuvieron la oportunidad de aclarar
dudas y asegurarnos que los procedimientos establecidos al dia de hoy son los correctos. En el
consejo de profesores de preescolar, primaria y secundaria del viernes 8§ de mayo aprovechamos
para brindar y retomar las medidas solicitadas por dicha entidad con relacion a la prevencion y
control del virus en centros de educacion. Ademds de las medidas expuestas en circulares
anteriores, comunicar a todo el personal de la institucion, la urgencia de realizar las revisiones
diarias en las aulas para velar por el estado de salud de cada estudiante; hemos decidido respetar
por completo las recomendaciones emitidas por el Ministerio de Salud con relacién a evitar, en
todo momento aglomeraciones. Es por ello que en reunién de directores académicos,
departamentos de limpieza, comité institucional de emergencias, apoyo institucional y seguridad,
tomamos la decision de cancelar toda actividad del presente curso lectivo que conlleve a concentrar
poblaciones estudiantiles, funcionarios y padres de familia. Ante dicha situaciéon no se llevard a
cabo actos civicos, entrega de notas, giras educativas, celebracion del dia del padre, madre,
reuniones de padres de familia, festival deportivo y cultural, talent show y todo evento que lleve a
reunir un nimero considerado de personas. Ciertos actos que ya fueron programados se realizaran
al aire libre y no en el auditorio. Los estudiantes que viajaran al exterior para participar en la Copa
Disney en fitbol y porrismo, Space Camp de la NASA y el viaje de Disney de sexto, se les enviara
una circular para explicarles las recomendaciones a seguir ya que tendran que viajar con extremas

medidas de seguridad y se esta revisando con sumo cuidado el seguro médico y consultando via



Internet la situacion en que se encuentra cada destino al que asistird el grupo de estudiantes,

profesores y padres.

Debido a lo expuesto en el punto anterior, el informe al hogar o notas se le hara llegar a cada hogar
por medio del estudiante y debe ser firmada por el padre, madre o encargado y devuelta en un
lapso de cinco dias a lo sumo. En los casos que la institucidn consideré necesario conversar con el
padre o madre de familia sobre el rendimiento académico, se citard de forma individual. Ademads
recurriremos a otros medios de comunicacion, como el cuaderno de comunicaciones o el uso de los

correos de cada funcionario en el caso que lo amerite.

Con la finalidad de mantener los hogares informados de los avances y logros en las diferentes areas
de la institucion, se les enviara circulares y boletines con cierta periodicidad. Ademés recordamos
el correo de Nueva Esperanza para cualquier duda que necesiten se les aclare y se remite al
encargado para que responda lo antes posible. info@nuevaesperanza.co.cr o a mi correo
jcortes@nuevaesperanza.co.cr También es importante mencionar que en la primer circular
enviamos los correos de todos los funcionarios y el horario de atencién de cada uno, para ofrecerles

un buen servicio.

El Festival Deportivo e Inglés lo cancelamos con sumo pesar, pero debemos ser responsables y
existe un orden de prioridades, y la salud estd primero. El talent show en otros afos ha logrado
reunir entre 850 a 1000 personas y debemos seguir las instrucciones del Ministerio de Salud que
recomienda eliminar todo evento que reina o aglomere mucha gente. Ademas, en el festival que
recientemente nos invitaron en el Panamerican School, la asistencia fue poca y es posible que
durante el presente ano escolar suceda lo mismo en los demds festivales de las diferentes
instituciones. Es por ello que consideramos y tomamos la decisién en equipo de prevenir dicha
situacion, ya que la Ministra de Salud ha manifestado que la propagacion de la gripe porcina pueda

extenderse por un afio.

Deseamos informarles sobre un juego que ha causado gran dafio a nifios y jévenes en otros paises
pero que Costa Rica no estd exenta. Les alertamos, para que aumenten la supervisién y control de
sus hijos, sobre el Juego del Ahorcado (Chocking Game) que es una actividad que estd circulando
entre los adolescentes y pre-adolescentes que amenazan sus vidas. Consiste en usar sus manos,
cuerdas, correas, cadenas, corbatas o cintas para sofocarse y cortar la circulacion de la sangre y
oxigeno, presionando el cuello. Los nifios obtienen una sensacién de “high” cuando se quita la
presion y regresa la circulacion de sangre al cerebro. Algunas de las consecuencias son: adiccion,

confusiones o conmociones cerebrales, embolia, distrofia cerebral, muerte.

Les detallaré algunas inversiones y avances realizados en el primer trimestre del presente ano con

la finalidad de mejorar el servicio dia con dia:


mailto:info@nuevaesperanza.co.cr
mailto:jcortes@nuevaesperanza.co.cr

Se ha colocado una grabadora en cada aula de primaria y preescolar para mayor uso de lo medios

audiovisuales.

Reparacion de los pupitres de todas las aulas de preescolar, primaria y secundaria y se ha reforzado
los habitos de orden y aseo para mantener los pupitres sin rayar. El estudiante que raye su pupitre
perdera 15 puntos de la nota de conducta y tendrd que realizar una accion correctiva, la cual
consistird en lijar y barnizar su pupitre, ya que debemos ensefiar a los nifios y jovenes a cuidar y no

permitir la destruccion.

Pintura y mejoramiento a las canchas deportivas, aros y demarcacion.

Se colocaron pizarras nuevas acrilicas en las aulas de secundaria y en primaria las que requerian

Se pint6 nuevamente todas las aulas y el edificio en general.

Se acondicionaron dos aulas para audiovisuales y se equip6 de sillas acolchonadas y de televisores
de pantalla grande, DVD, VHS para una mayor calidad y nitidez de los videos y material

educativo.

Colocacién de microondas nuevos en las aulas que reportaron microondas dafiados y que no tenian

reparacion.

Adquisicion de las sombrillas de las mesitas de jardin del parquecito de secundaria para dar sombra

al area para un mayor aprovechamiento.

Se equip6 al Departamento de Educacion Fisica con materiales (mallas, balones, redes) y juegos de

mesa para la época de lluvia.

Se colocaron ventiladores en aulas que consideraramos necesario.

Compra de una fotocopiadora nueva para abastecer la demanda de copias para exdmenes, practicas

de exdmenes, circulares, temario de exdmenes, proyectos, material de los docentes y otros.

Acondicionamiento y mejoras de las maceteras, jardines y dreas verdes del Complejo Educativo.

Adquisicién de 30 computadoras nuevas para el laboratorio de secundaria, 17 para el laboratorio
de primaria y 12 para el laboratorio de preescolar. Las méaquinas actuales de secundaria que estdn
en perfecto estado se trasladan al laboratorio de primaria, las maquinas de primaria que estdn en
excelentes condiciones se ubicardn en el laboratorio de preescolar y las 27 maquinas del laboratorio
de preescolar se ubicardn en la sala de profesores de preescolar, primaria y secundaria para el uso
de profesores y maestros, ya que actualmente cuentan con 7 mdquinas y es importante para la

revision de los correos de los padres y correspondencia interna. Ademas, el sistema de informatica



instalado obliga a cada docente a digitar sus notas en el mismo y por ello requieren de un mayor
uso de equipo de computo. Se les brindard un curso de informatica a aquellos docentes que
necesiten asesoria de los diferentes programas de computo. La sociedad avanza y no podemos
quedarnos atrds, Un Centro Educativo debe ser un lugar para formar, capacitar e informar tanto a

estudiantes, padres y madres de familia y el personal docente.

Compra de audifonos para el uso de estudiantes en los laboratorios de cdmputo, ya que se danan

con facilidad.

Se estdn retocando los murales de la institucion y se pintardn unos nuevos, ademdas de juegos

tradicionales para fomentar las tradiciones y costumbres.

Compra de una nueva central telefénica para abastecer a un mayor ntimero de usuarios y brindarles

un mejor servicio a los padres, estudiantes, visitantes y proveedores.

Se encuentra en proceso bastante avanzada una 4rea de estacionamiento y estancia de las
microbuses y buses que prestan el servicio a los padres de familia; totalmente entechada y se
enumerard para evitar la aglomeracion de la circulacion vehicular por la entrada principal, ya que
una vez concluida dicha obra todas las microbuses ingresardn por la segunda entrada facilitando

una mayor circulacion de vehiculos livianos.

El area actual de las microbuses se destinara para una zona de juegos de los nifios de primaria y

estamos disefiando dicha drea para ubicar columpios y juegos adecuados a sus intereses y edades.

Compra de casilleros para secundaria logrando ubicarlos en las aulas con un costo de alquiler de ¢

5.000 por estudiante, por lo que resta del afo.

Instalacion de aire acondicionado de mayor potencia en el laboratorio de preescolar. Ademads de

un nuevo mobiliario para el equipo de cémputo.

Compra de seis relojes marcadores de huellas digitales para el control de ingresos y salidas de
todo el personal de la institucion lo que permitird mayor seguridad y control de ausencias y tardias.
Se ubicara uno en preescolar, dos en primaria, uno en secundaria y otro en la caseta de seguridad

para el personal de limpieza y vigilancia, uno en recepcion para el personal administrativo.

Nos encontramos entrevistando personal en el drea de atenciéon médica y primeros auxilios para
contratarlo debido a la necesidad de valorar a los estudiantes y personal que presente sintomas de
la gripe estacional u otro tipo de virus y poder atender situaciones especiales que se presenten. Se

estan recibiendo curriculos al correo empleo@nuevaesperanza.co.cr .
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Recordamos el aumento de medio afio aplicado a la mensualidad de junio a noviembre para cubrir
el aumento de los docentes y costo de vida del segundo semestre del ano. En el segundo semestre
del afo 2008, el Estado aplicd un ajuste a las tablas salariales de los educadores y el aumento de
ley semestral por el costo de vida que oscila entre un 16.34% (6.9% aumento por costo de vida en
el primer semestre del afio 2009 y 9.34% de ajuste a las tablas salariales aplicadas a partir de curso
lectivo actual) en los casos del grado académico de bachiller y un 22.53% (6.9% de costo de vida 'y
un 15.63% de ajuste salarial en el primer semestre del presente curso lectivo) en los casos de grado
académico de licenciatura, master o doctorado. En los dltimos 16 afios se ha aplicado entre un
3.75% hasta un maximo de un 6% por semestre, es decir un 12 % anual a lo sumo. Sin embargo, en
el primer semestre del presente afio aplicamos un incremento salarial que va de un 16.34% a un
22.53%. El ajuste salarial inesperado es muy merecido para los docentes, pero nos llevo a realizar
una inclusiéon de la mensualidad de diciembre que ha sido destinada a cubrir dicho incremento
significativo e importante en el presupuesto mensual ya que representa un 70% del gasto mensual
para cubrir salarios y cargas sociales. Debido a que el afio pasado el Ministerio de Educacién
Publica decreté dicho incremento, esto nos llevd a realizar un ajuste al presupuesto anual. Las
tablas salariales reflejan un incremento semestral y es por ello que el aumento de medio afio
aplicado a las mensualidades de junio a noviembre serd de ¢5.000 y a continuacién detallamos los
nuevos costos a partir de junio del presente afo. Nueva Esperanza siempre ha aplicado aumento
semestral para cubrir los aumentos de ley a los educadores y demas personal; en el mes de enero y
junio. Comprendemos que estamos atravesando una crisis econdémica, pero la educacién de
calidad tiene un costo, y aunque nuestra institucion conserva cuotas accesibles en comparacion al
servicio brindado, calidad de educacidn, infraestructura y formacién integral de los estudiantes; nos
vemos en la necesidad de continuar con los aumentos semestrales para mantener la contratacion de

un personal altamente calificado.

Sin més por el momento, me despido con el carifio de siempre.

Licda. Jeannette Cortés
Directora General
Complejo Educativo Bilingiie Nueva Esperanza

“Si la educacion es cara, pensemos en el valor de la ignorancia”

Dr. Oscar Arias Sanchez



Honradez: Que sea recto y transparente ante sus
actos, en el estudio, con la familia, amigos y todo

May 2009

del 18 al 21.

18 al 21.

. Semana Nacional de la Conservacion de los Recursos Naturales del

Oh Dios Todo Poderoso, cubre con tu sangre preciosa a Costa Rica, protégenos 1 2
de todo mal Dia del Ti"ﬂbé_l/b.
que se levante contra tu pueblo. - Do Semana 11
_ . . - - ERIADO.
“Donde hav dos o mads reunidos en Mi nombre, ahi estaré”
3 4 Inicia el pago de 5 6 Actividad en Museo de 7 Semana Nacional de | 8 De 1:00 a 3:00 p.m. 9
mensualidad sin recargo. los Nifios, relaciones la Nutricién y la salnd Reunién del Personal.
N sociales, Preescolar, Inician los excdamenes en
Inicio curso Inglés 1°,2°,3° y 4° primaria. .
Para el personal de Secundaria. Semana 12
Apoyo institucional.
10 11 Pago de mensualidad Précticas en Preescolar. e 14 15 Finaliza el I 16
con 10% recargo. Matematicas (4°,5°,6%) Espafol ( Primaria) Trimestre. Prueba de
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ipfgmaﬂﬁ) e Ouim Dia nternacional de Acto Clvico
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17 E/ 18 de mayo, se ;20/] ag de prensualidad con el | 19 Del 11 al 21 de mayo, Primaria. 23
realizardn los exdmenes | 0 Language Arts Examenes en Preescolar del 11 al 15 de mayo.
de Orientacion | imaria) Prucbzaecrerce Prueba de Science Prueba de Social Semana 14
Vocacional de la | Tnicia el T Trimestre. Primaria 1° grado. Primaria 6° grado. Studies Primaria 6°
Universidad | Laboratorio de Quimica grado
Interamericana a los 11° | &P0 B 20 21
24 25 26 Ijlnmo dia para la 27 Tratado de limites entre Costa 28 Elecciones 29 30 / 31
No ba.y IeCCiones glglta(:clléﬂ de notas en Charla s()bi‘iil“a’cii?iitciﬂlcs para EStudiZntiles / C]ilﬂl;l‘lﬂ[lafl &y
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. . - . diferentes horatios 73
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Preescolar, Primaria y Presentacion del Planetario | PHAMEAYI0 dela UCR. en
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31 . Semana de propaganda politica estudiantil en Primaria y Secundaria
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